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A Projekti raames viidi 1dbi {iks 20-Oppetunnine oppijakeskse ldhenemisviisi
T——r ¥ ja eneseanaliiiisi koolitus.
Eurcopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

Esimene koolituspiev ,,Oppijakeskne lihenemisviis. Opetaja eneseanaliiiis*.
Koolituse eesmargiks oli luua tihine arusaam Oppijakese ldhenemisviisi tdhendusest ning
Opetaja rollist dppimise toetamisel ning toetada dpetajat enesehindamises.

Koolituse teemad:

» Oppimise tihendus ja eesmérgid.

. Opetaja roll dppimise toetamisel. Oppijakeskne lihenemine. PShiprintsiibid.

« Oppimise/dppijakeskne dpetamine Olustvere TMK-s — kuidas me seda juba teeme?
Kogemused millest dppida ja probleemid ning takistused, mida on vaja iiletada.

« Opetaja eneseanaliiiis ja enesechindamine. Milleks ja mida analiiiisida ja hinnata?

* Erinevad meetodeid eneseanaliiiisi toetamiseks. Tagasiside tdhendus ja roll
eneseanaliiiisil.

Teine koolituspiev: ,,Kuidas opetada ajusébralikult“?

Koolituse eesmérgiks oli tdiendada Gpetajate ainetunni kavandamise oskusi ja muuta need
oppijat kaasavaks ning dppimist voimaldavaks. Koolituse kéigus dpitakse praktiliselt
oppetunni planeerimise vahendi ,,4 C mudel* abil koostama dpiviljundi saavutamist toetavaid
tunnikavasid ning dppemeetodite valikul arvestama neuroteadlaste soovitusi

tahelepanu saamise, hoidmise ja meeldejdtmise kohta.

Koolituse teemad:

* Aju-uuringute leiud ja allikad. Miiiidid ja tdenduspdhisus dppimisel.

« Tihelepanu tekkimise eeldused. Oppija tihelepanu hoidmine.

* Meelde jatmise soodustamine erinevate meetodite abil.

« Uudsed vs traditsioonilised koolitusmeetodid. Oppimist toetavad meetodid.

* Uuringutest tulenevad soovitused tulemusliku koolituse kavandamiseks.

* 4C mudel koolitusprogrammi koostamiseks. Néidisprogrammi koostamine ja
meetodite valik, programmide tagasisidestamine.

Kolmas koolituspiev: Kuidas opitu paremini rakenduks?

Koolituse eesmérgiks oli teha kokkuvotted koolituspidevade kdigus omandatud teadmiste ja

oskuste rakendamisest ning sOnastada iihised seisukohad dppijakeskse ldhenemisviisi

rakendamiseks Olustvere TMK-s. ‘ .
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Koolitus 16ppes rithmakodutédga, kuhu oli voimalik kaasata ka tdotajaid,

kes koolitusel ei osalenud. Iga riihm valis koolitusel esile kerkinud “‘iwkmmﬁvw
probleemsetest kohtadest teema ning tegi oma kodut6d antud teemast f}(mf —
ldhtudes. Bpikasilus,
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Kokku 16petas koolituse 25 tootajat. '«m“
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