
 

 

 

 

 

 

Projekt „Juhendamine 21. sajandil“ 

 

Taust: 21. sajandi tööturg on pidevas muutumises. Digitaliseerumine, globaliseerumine ja 

ökoloogiline transformatsioon avaldavad mõju uutele töökohtadele. Nende töökohtade analüüs 

näitab et töötajad vajavad suuremat autonoomiat, oskust kasutada kaasaegseid info- ja 

kommunikatsioonitehnoloogia vahendeid, väheneb vajadus teha füüsilist tööd, kuid suureneb 

sotsiaalsete ja intellektuaalsete oskuste ja ülesannete täitmise vajadus 2030. aastaks. Majandust 

ja tööturgu iseloomustavad ümberkujundamine ja digitaliseerumine. Tööturg nõuab 

paindlikumat töötajat, kelle oskused on keskendunud muutustega toimetulekule ja nende 

algatamisele, tagasisidestamisele ning kohanemisele. 

 

Projekti põhieesmärk: valmistada ette ettevõtetes praktikate juhendajaid nende muutunud 

rolliks kutseõppes õppivate õppijate töökohapõhise õppe toetamisel. 

 

Põhieesmärgist lähtuvad alaeesmärgid: 

1. Kriteeriumite kirjeldamine milline peab olema ettevõtte, mis viib läbi töökohapõhist õpet; 

2. Kirjeldada ettevõttes praktikajuhendaja 21. sajandil vajalikud pädevused, et ta saaks õppijat 

juhendada (isiklikud oskused, läbivad oskused, õpetamis oskused jne); 

3. Töötada välja meetodid ja koolitusmaterjal juhendajatele, sh materjal tagasiside andmiseks 

õppijale ning  meetodid kuidas õppija arengut jälgida; 

4. Töötada välja  juhendaja isikliku tegevuskava näidis, mille põhjal ta saab ise oma oskusi 

analüüsida ja  selle põhjal ennast arendada; 

5. Arendatakse välja veebirakendus, mis sisaldab: 

- lepingute sõlmimist kooli ja ettevõtte vahel, nii siseriiklikud kui rahvusvahelisel tasemel 

- õppija oskuste arengu jälgimise võimaluste fikseerimist juhendajal 

 

Selles projektis osaleb kuus partnerit: 

- Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 

- Ameerika Farm School Post Secondary Educational and Training Association Kreekast 

- Saksamaa Brandenburgische Technische Universitat Cottbus-Senftenberg, 

- Kreeka Panepistimio Dytikis Attikis 

- Hispaania Universidad De Valladolid 

- Hollandi BLANKCON, mida juhib M-Around Tanacsado es Szolgaltato Korlatolt Felelossegu 

Társaság Ungaris (projekti juhtpartner). 

 

Projekti rahastab Euroopa Komisjoni Erasmus+ KA220 strateegilise koostööprojektide 

fondist. Projekti number: 2021-2-HU01-KA220-VET-000049510. 

 

Projekt toimub: 2022. aasta maist kuni 2024. aasta maini. 


